Formation-action « soutien à la parentalité dans le REAAP de la Gironde » :

Parentel de Brest

Module 1 : Parents, parentalité et filiation (2 jours)

Objectifs : Construire des « fondamentaux notionnels » partagés et aptes à analyser la réalité de la vie familiale et de la place des parents dans la société.

Déconstruction des représentations en jeu dans l’approche du phénomène familial : de quelles contraintes subjectives et sociales sommes-nous les véhicules lorsque nous pensons la famille ?

Etude de l’évolution de la famille, des changements sociaux dans les organisations familiales.

Analyse des implications subjectives et sociales pour les enfants, les adultes et les professionnels de l’évolution des manières d’être en famille. Aux « nouvelles » familles, de « nouvelles » difficultés d’être parents font-elles écho ?

Re-construction de référents conceptuels sur : la fonction anthropologique de la famille, la responsabilité des parents (père, mère et parentèle), le statut de l’enfant. N’existe-t-il pas une difficulté structurelle et intrinsèque à l’exercice de la parentalité ?

Module 2 : Accompagner la parentalité : Comment ? (2 jours)

Objectif : à partir de la réalité des pratiques mises en œuvre, accompagner (cliniquement) et conforter (théoriquement) le mouvement départemental de prise en compte des parents dans un paysage éclairé par la prise de recul et de conscience.

Analyse de la pratique sociale (professionnelle, bénévole, associative, d’entraide, etc.) : positionnements subjectifs et institutionnels des acteurs ; difficultés liées à la rencontre avec les parents :mise en évidence de la position donnée aux parents/prise par les parents.

Des pratiques professionnelles de « prise en charge » des enfants (donc de substitution parentale) aux pratiques sociales de « prise en compte des parents » : accueillir, soutenir, écouter, accompagner les parents : analyse des changements de posture professionnelle.

Module 3 : Mettre en œuvre une dynamique locale autour de la parentalité 

(2 jours)

Objectif : réinvestir le parcours de formation dans la dynamique locale dans le sens d’élaborer des points de repères pour la pratique de l’animation du Réseau et du développement d’actions avec et/ou pour les parents.

Approfondissement des notions, questions et problématiques travaillées précédemment.

Rappel des principes éthiques et politiques de la Charte et de la mise en place des REAPP. Etude – en situation – des principes techniques du travail en réseau. Illustration par des actions et fonctionnements de différents REAPP.

Elaboration/construction/structuration/enrichissement des projets d’action. Mise en lien des actions, des compétences, des métiers (le cas échéant), des institutions : différences, complémentarité, coopérations…

Elaboration de « référentiels » : 

ce qui à quoi on tient (on s’engage à le tenir) – 

ce qui nous tient (on se doit de la tenir) séparément (pour chaque action) et ensemble (les opérateurs entre eux).
